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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

o/ B 0/ Beca
25 /n A‘:.‘ITMI‘" 20 /ﬂ DESEMPLEO
07 Beca 0/ Beca
15 O EMPRENDE 1 5 O RECOMIENDA
B B
15% G:ﬁpg 20% FE::ILIA
NUMEROSA
0/ Beca 0/ Beca
20 /n DIVERSIDAD 20 ‘/n PARA PROFESIONALES,
FUNCIONAL SANITARIOS,

COLEGIADOS/AS

<

®

—AY
I-'\-' ﬁ ‘:l

=

Solicitar informacién



https://euroinnova.edu.es/asesoria-de-imagen-personal-y-corporativa
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Postgrado en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa + Titulacién
Universitaria

DURACION
425 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
@ 5 ECTS

= M E @2

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Postgrado en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa con 300
horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacion
online por QS World University Rankings - Titulacion Universitaria en Asesor de Imagen con 5 Créditos
Universitarios ECTS. Formacion Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicién de la
Administracién Publica.
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$PJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
< g EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

Este curso en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa le ofrece una formacién especializada en la
mateira. En la actualidad, a la imagen personal se le ha atribuido una gran importancia, considerandose
como la “tarjeta de presentacion” de la persona. La imagen personal deberd ir acompanada de un
control del lenguaje tanto verbal como no verbal. Asi, el curso en Asesoria de Imagen Personaly
Corporativa se desarrolla en base a estos puntos, proponiendo como base que sélo tenemos una
oportunidad para dar una buena primera impresion y otorgandole la importancia que esta tiene a nivel
social y personal. Con este curso se pretende conseguir que esta primera impresion, asi como las
sucesivas, sean las mas adecuadas y que mas beneficien a las personas a las que se asesoren.

Objetivos

Realiza nuestro curso asesoria de imagen personal y corporativa, con el cual podras alcanzar los
siguientes objetivos:

Conocer la historia de la indumentaria y su influencia en la actualidad.

Destacar los cuidados y técnicas de embellecimiento personal.

Conocer las prendas y complementos masculinos y femeninos y su repercusion en la imagen personal.
Adecuar laimagen tanto a la vida cotidiana como a las ocasiones de etiqueta.

Conocer la figura del asesor de imagen y el “personal shopper”.

Adquirir habilidades basicas del asesor de imagen, moda y vestuario como: conceptos de protocolo,
desarrollo de habilidades sociales o habilidades comunicativas.

Ofrecer un primer acercamiento al protocolo como discplina que regula la comunicacién institucional.
Describir las habilidades comunicativas e intermpresonales que deben impregnar las relaciones
protocolarias.

Presentar las bases del protocolo institucional.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Ofrecer pormenorizadamente un desarrollo del protocolo empresarial en todas su dimensiones.

A quién va dirigido

El curso en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa esta dirigido a todos aquellos profesionales del
mundo de la moda, quienes desarrollan su dmbito laboral en torno a la imagen personal, propia o de
otras personas, encargados se asesorar en lo que respecta especialmente al vestuario. En general, el
curso estd dirigido a todas aquellas personas que, bien a nivel profesional o personal, estén
interesadas en conocer los secretos de la imagen, la moday el vestuario y, asi, conseguir presentar en
todo momento un aspecto adecuado y acorde con cada situacion.

Para qué te prepara

Con este curso en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa conoceras la evolucién de la
indumentaria a lo largo de la historia y como ésta ha influido en el estilo que se suele utilizar en la
actualidad. Te preparara para conocer todos los trucos o secretos relevantes en cuanto la utilizaciéon
de unas determinadas prendas y complementos, como explotar tus virtudes, o las de las personas con
las que trabajes, asi como tratar adecuadamente aquellos puntos flojos que componen una
determinada imagen. Conoceras las funciones especificas del profesional en asesoria de moda, imagen
y vestuario.

Salidas laborales

Realiza nuestro curso asesoria de imagen personal y corporativa, con el cual adquiriras los
conocimientos y las competencias necesarias, que te capacitaran para trabajar como Asesor de
imagen, moda y vestuario, Estilistas, Asesor de protocolo, Personal Shopper, Departamentos de
peluqueria y estética, Publicidad y medios de comunicacién visual, Salones de peluqueria e institutos
de belleza, etc.

EUROINNOVA
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TEMARIO

PARTE 1. ASESOR DE IMAGEN
MODULO 1. HISTORIA DE LA INDUMENTARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. PREHISTORIA Y EDAD ANTIGUA

Prehistoria

Mesopotamia: sumerios, babilonios y asirios, persas y medos
Egipto

Creta: civilizaciéon minoica

Grecia

Etruria

Roma

Imperio Bizantino

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 2. EDAD MEDIA Y RENACIMIENTO

1. Edad Media
2. Indumentaria en la Edad Media
1. - Indumentaria femenina
2. - Indumentaria masculina
3. Renacimiento
1. - Indumentaria renacentista femenina
2. - Indumentaria renacentista masculina

UNIDAD DIDACTICA 3. BARROCO Y ROCOCO

1. Barroco: siglo XVII
1. - Indumentaria masculina
2. - Indumentaria femenina
2. Rococo: siglo XVl
1. - Indumentaria femenina rococé
2. - Indumentaria masculina

UNIDAD DIDACTICA 4. SIGLO XIX

1. Siglo XIX
2. Indumentaria femenina
1. - Anos 1800-1820: Neoclasicismo
2. - Anos 1820-1830: Romanticismo
3. - Anos 1830-1890: era Victoriana
3. Indumentaria masculina
1. - Ahos 1800-1840: el dandismo puro y el dandismo extravagante
2. - La sobriedad de los afos cuarenta

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 5. SIGLO XX Y SIGLO XXI

1. Introduccién al siglo XX
2. Periodo de 1900 a 1950
1. - Periodo de 1900 a 1920
2. - Periodo de 1920 a 1930
3. - Periodo de 1930 a 1940
4. - Periodo de 1940 a 1950
3. Periodo de 1950 a 2000
1. - Periodo de 1950 a 1960
2. - Periodo de 1960 a 1970
3. - Periodo de 1970 a 1980
4. - Periodo de 1980 a 1990
5. - Periodo de 1990 a 2000
4. ElSiglo XXI

UNIDAD DIDACTICA 6. ICONOS DE LA MODA Y DISENADORES DEL SIGLO XX

1. Iconos de la Moda del siglo XX
1. -lconos de la moda del mundo del cine
2. -lconos de la moda del mundo de la sociedad
3. -Iconos de la moda del mundo de la musica
2. Disenadores de Moda del Siglo XX
1. - Paul Poiret, Mariano Fortuny y Jeanne Lanvin
2. - Jeanne Paquin, Edward Molyneux, Jean Patou y Coco Chanel
3. - Elsa Schiaparelli, Nina Ricci y Alix Gres
4. - Maggy Rouff, Marcel Rochas y Mainbocher
5. - Augustabernard, Louiseboulangery Cristébal Balenciaga
6. - Pierre Balmain, Valentino e Yves Saint-Laurent

MODULO 2. EMBELLECIMIENTO PERSONAL Y ESTILISMO EN EL VESTIR
UNIDAD DIDACTICA 7. CUIDADOS Y TECNICAS DE EMBELLECIMIENTO PERSONAL

1. Nociones bdasicas de nutricién y dietética
2. La pirdmide nutricional y el 6valo

3. Clasificacion de los alimentos

4. indice de masa corporal

UNIDAD DIDACTICA 8. LA INDUMENTARIA Y SU REPERCUSION EN LA IMAGEN PERSONAL

1. Canon de belleza: concepto y evolucién
2. Proporciones idealizadas de la figura humana
3. Medidas antropométricas
1. - Protocolo para tomar medidas antropométricas
2. - Medidas antropométricas para un estudio de asesoria de vestuario
4. Automedicion de las proporciones corporales

UNIDAD DIDACTICA 9. ESTILISMO EN EL VESTIR

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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1. Concepto de estilismo
2. Conceptos basicos sobre el estilismo en el vestir
1. - La alta costura
2. - Moda Prét-a-porter
3. - Fondo de armario o vestuario basico
3. Materialesy tejidos
1. - Tipos de fibras textiles
2. - Principales tejidos
3. -Simbologia del etiquetado
4. - Conservacion de las prendas

MODULO 3. PRENDAS Y COMPLEMENTOS
UNIDAD DIDACTICA 10. PRENDAS FEMENINAS Y MASCULINAS

1. Prendas femeninas
1. - Escotes, cuellos y mangas
2. - Faldas
3. - Chaquetas
4. - Pantalones
5. - Vestidos
6. - Zapatos

2. Prendas masculinas
1. - Camisa
2. - Trajes
3. - Abrigos
4. - Calzado

UNIDAD DIDACTICA 11. COMPLEMENTOS FEMENINOS Y MASCULINOS

1. Complementos femeninos
1. - Bolso

2. -Sombrero

3. - Panueloy bufanda

4. - Guantes

5. - Medias

6. - Cinturones
7. - Joyasy bisuteria

2. Complementos masculinos

1. - Corbata
2. - Pajarita
3. - Cinturén
4. -Sombrero
5. -Tirantes

PARTE 2. PROTOCOLO Y COMUNICACION EMPRESARIAL

MODULO I. INTRODUCCION AL PROTOCOLO

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION AL PROTOCOLO

ounpkpwN-=

;Qué es el protocolo?

El sesgo cultural en el protocolo
Actos publicos/Actos privados
Normativa sobre protocolo
Protocolo y sector privado
Tipos de protocolo

UNIDAD DIDACTICA 2. AMBITOS DESTACADOS EN EL PROTOCOLO

Nouvkrwbh =

Ambito Universitario

Los espectaculos publicos
Ambito Judicial

Ambito Militar
Corporaciones Locales
Ambito Empresarial
Ambito Social

UNIDAD DIDACTICA 3. PROTOCOLO SOCIAL

N WD =

Introduccion: el concepto de cortesia

Las férmulas de tratamiento

Saludosy despedidas

Las presentaciones

La puntualidad

El vestuario

Ceremoniales y costumbres sociales mundiales
Cuando Fumar

MODULO II. HABILIDADES DE COMUNICACION

UNIDAD DIDACTICA 4. LA COMUNICACION

kN =

Conceptualizacién de la comunicacién
Elementos constitutivos de la comunicaciéon
Teorias de la comunicacién segln el contexto
Obstaculos en la comunicaciéon

Tipos de comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 5. HABILIDADES Y COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

1
2
3
4
5
6
7

. Habilidades conversacionales
. La escucha

. La empatia

. Lareformulacién

. La aceptacién incondicional

. La destreza de personalizar

. La confrontacién
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UNIDAD DIDACTICA 6. PUBLICIDAD, MARKETING Y LA IDENTIDAD CORPORATIVA

1. La publicidad
2. Identidad corporativa

MODULO lIl. PROTOCOLO INSTITUCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 7. TITULOS NOBILIARIOS, TRATAMIENTOS HONORIFICOS Y CONDECORACIONES

1. Titulos nobiliarios
2. Los tratamientos honorificos
3. Las condecoraciones

UNIDAD DIDACTICA 8. LA CORONA ESPANOLA

La Familia Real

Simbologia Real

Atribuciones reales

Honores correspondientes a la Corona

La Casa Real y las relaciones con la Corona

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. ELEMENTOS Y SIMBOLOGIA EN EL PROTOCOLO ESPANOL

1. Elementosy simbolos del Estado
2. Las Comunidades Auténomas

MODULO IV. PROTOCOLO EMPRESARIAL
UNIDAD DIDACTICA 10. EL PROTOCOLO EN LA EMPRESA

1. Necesidad del protocolo en la empresa
2. Saber sery saber estar en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 11. LA COMUNICACION EN EL PROTOCOLO EMPRESARIAL

1. Politicas de Comunicacién Integral (PCI)

2. La formacién comunicacional de los directivos

3. Cémo hablar en publico

4. El comportamiento ante los medios de comunicaciéon

UNIDAD DIDACTICA 12. CLASIFICACION DE EVENTOS EMPRESARIALES

1. Cémo se planifica un acto publico
2. Tipos de eventos
3. Laseguridad en los actos

UNIDAD DIDACTICA 13. ORGANIZACION DE EVENTOS FERIALES (1)

1. Concepto de certamen ferial: Tipologia de ferias
2. Formas de composicion organizativa de las ferias

EUROINNOVA
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3. Organizacién de un recinto ferial
4. Gestion operativa de un Certamen ferial

UNIDAD DIDACTICA 14. ORGANIZACION DE EVENTOS FERIALES (1)

1. Ofertay demanda de eventos feriales
2. Marketing y comunicacién ferial
3. Comercializacién del evento

UNIDAD DIDACTICA 15. ORGANIZACION DE CONGRESOS (1)

Precongreso

El congreso: dias previos y celebracién
La candidatura

El Comité Organizador
Definiciéon del Congreso
Naturaleza del congreso
Objetivos

Participantes

Eleccion de sede y fechas
10. Laimagen

11. Medios

12. Comité de Honor
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UNIDAD DIDACTICA 16. ORGANIZACION DE CONGRESOS (Il)

1. Las Secretarias del Congreso
2. Financiacién del congreso
3. Postcongreso

UNIDAD DIDACTICA 17. INVITACIONES, PRESIDENCIAS Y PRECEDENCIAS

Las invitaciones

Las mesas

Las presidencias

Las precedencias
Colocacion de los invitados
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
https://euroinnova.edu.es/asesoria-de-imagen-personal-y-corporativa
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