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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.

Hasta un

98%

tasa
empleabilidad

Mas de Mas de

19 | 300k

anos de estudiantes
experiencia formados

Hasta un

25%

de estudiantes
internacionales

Hasta un Hasta un

100% | 50%

de financiacion de los estudiantes
repite

SROINNG,

< d
A€ 1Y EUROINNOVA
%Eog INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Yag o



https://euroinnova.edu.es/experto-psicologia-organizaciones

Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

%
Lo
St
%

UCAV

www.ucavila.es

SAN IGNACIO
UNIVERSITY

MIAMI, FL

Centro
Universitario

UANE UTE

@w % UDAVINCI @

G FONDO
Junta ! ks SOCIAL
de Andalucia * oy X EUROPEO

Unién Europea

GESTION

GESTION
AMBIENTAL

©CAMPUS

UNIVERSITY

..

DELA CALIDAD

1509001 15014001

®©5°cecar ©

CONFIANZA
ONLINE

3 Microsoft®

o000

ffice

dMADEUS

Your technology partner

software

X UCAM

18 UNIVERSIDAD

/" CATOLICA DE MURCIA

utc «ua

Universidad Tres Culturas

Asociacién de Proveedores de e-Learning A E N OA

"‘ CERTIFIED
ASSOCIATE
IQNET  pdobe

Google

for Education

7) ATA

Accredited Technical Associate
HP ExpertONE

OINNg
ﬁﬁ
3 3
) @ 3
%‘95
&
N

D
0y
Y4, o

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/experto-psicologia-organizaciones

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

ﬂhg EUROINNOVA
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https://euroinnova.edu.es/experto-psicologia-organizaciones

FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Experto en Psicologia de las Organizaciones

DURACION
@ 250 horas

MODALIDAD
AN | oNune

| ——

ACOMPANAMIENTO

%,8& PERSONALIZADO

Titulaciéon

TITULACION expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién
online por QS World University Rankings

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

INNOVA en [ convocatoria de XXX
0 de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

in nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Descripcion

Si quiere dedicarse laboralmente al sector de la psicologia y desea conocer los aspectos esenciales
sobre la psicologia de las organizaciones este es su momento, con el Curso de Experto en Psicologia
de las Organizaciones podra adquirir los conocimientos necesarios desempenar esta funcion de
manera experta. Vivimos en sociedades organizadas en todos los &mbitos, Asumimos roles como
miembros de organizaciones y estamos tan inmersos que apenas nos damos cuenta de que las
organizaciones son entidades y procesos disefiados artificialmente, con una gran influencia sobre
nuestras vidas. Realizando este Curso de Experto en Psicologia de las Organizaciones conocera las
organizaciones, su entorno, comunicaciones etc.

Objetivos

Conocer la psicologia de las organizaciones y su objeto de estudio.
Adquirir las principales dimensiones organizativas.

Conocer las dimensiones del entorno organizacional.

Aplicar el ejercicio de poder en las organizaciones.

Aplicar el liderazgo en las organizaciones.

Conocer los modelos y teorias de aprendizaje organizacional.

A quién va dirigido

El Curso de Experto en Psicologia de las Organizaciones esta dirigido a todas aquellas personas que
estén interesadas en el ambito de la psicologia o empresarial, asi como a cualquier profesional que se
dedique a uno de estos sectores y quiera adquirir conocimientos sobre la psicologia de las
organizaciones.

Para qué te prepara

Este Curso de Experto en Psicologia de las Organizaciones le prepara para tener una amplia visién de
la psicologia dentro del contexto organizacional, prestando atencién tanto a sus factores externos
como internos, para asi tener en cuenta los aspectos esenciales de este sector y poder desenvolverse
de manera profesional e independiente.

Salidas laborales

Psicologia / Liderazgo en organizaciones / Sector empresarial / Direccion y gestion de empresas.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS GRANDES ENFOQUES TEORICOS

-_—

. La psicologia de las organizaciones y su objeto de estudio
. No hay nada tan practico como una buena teoria
. Los primeros enfoques racionalistas: taylorismo y burocracia
1. - La organizacion cientifica del trabajo: el taylorismo
2. - Lavigencia del taylorismo
3. - La teoria de la burocracia
4. - Lateoria de la dominacién
5. - Lavigencia de la teoria de la burocracia en la actualidad
4. Lasrelaciones humanas
1. - Los experimentos de Hawthorne
2. - Laincipiente psicologia de los grupos
3. - La aproximacion interaccionista de la escuela de Chicago
4. - Lasrelaciones humanas en la actualidad: liderazgo y grupos
5. Los enfoques sociotécnicos
1. - Los pioneros: el Instituto Tavistock
2. - Elenfoque sociotécnico clasico: la democracia industrial noruega
3. -Elenfoque sociotécnico moderno
. Los enfoques de recursos humanos
1. - Los autores humanistas
2. - ;Qué han aportado los modelos humanistas y qué se les cuestiona?
3. - La teoria del equilibrio
4. - Conexiones con la psicologia actual: psicologia positiva y contrato psicolégico
7. Nuevos enfoques estructuralistas
1. - La teoria de la contingencia estructural
2. - La teoria de la contingencia estructural en la actualidad: la cultura como parte del disefio
y nuevas formas organizacionales
3. - Otros enfoques relacionados con la teoria de la contingencia estructural
8. Los enfoques criticos
1. - Las organizaciones como sistemas politicos
2. - La teoria critica
3. -Semejanzasy diferencias entre la teoria critica y el modelo politico
4. - Las organizaciones como realidades sociocognitivamente construidas
. ;Qué es, pues, una organizacion?
1. - La organizacién como entidad: sistema cerrado y abierto
2. - La organizaciéon como fendmeno artificial
3. - La organizacién como proceso
4. - Las facetas de la organizacién: el modelo AMIGO
10. La conducta organizacional
1. - Una primera aproximacion: la conducta individual en la organizacion
2. - Otros apuntes en la delimitacién de la conducta organizacional: la articulacién entre lo
individual y lo colectivo

w N
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

1. Conceptualizacion y estudio de la estructura organizacional
2. Principales dimensiones organizativas
1. - Centralizacion del poder y la toma de decisiones en la organizacion
2. - Complejidad de la estructura organizacional
3. - Formalizacién de la organizacién como variable estructural
. Componentes y mecanismos de coordinacion
4. Principales configuraciones estructurales
1. - Estructura simple
2. - Burocracia mecdnica
3. - Burocracia profesional
4. - Forma divisionalizada
5. - Adhocracia
. Una resena sobre los procesos de estructuraciéon
6. Avances recientes: las nuevas configuraciones estructurales

w

ol

UNIDAD DIDACTICA 3. CULTURA Y CLIMA EN LA ORGANIZACION

Definicidon y caracteristicas de la cultura organizacional
Modelos de cultura en las organizaciones
Definicion y caracteristicas del clima en las organizaciones
Tipos de clima y niveles organizacionales
Modelos teodricos de clima
Aproximaciones tedricas a la formacion del clima
1. - La aproximacion estructural
2. - La aproximacion perceptiva
3. - La aproximacion interaccionista
4. - La aproximacion cultural
5. - La aproximacion del liderazgo
Antecedentes y consecuencias del clima
Diferencias entre culturay clima
La mediciéon de la culturay del clima
Ultimos avances en la investigacion

ounpkhwn=

©9Y N

1
UNIDAD DIDACTICA 4. LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

1. Introduccién
2. Definicién de entorno organizacional
3. Naturaleza del entorno organizacional
1. - El sector industrial
2. - Aspectos fisicos
3. - Las condiciones econémicas
4. - Los factores legales y politicos
5. - Los aspectos socioculturales
6. - Los recursos humanos
7. - Los consumidores
4. Dimensiones del entorno organizacional
1. - La estabilidad del entorno

ST
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

2. -La complejidad del entorno
3. - La disponibilidad de recursos en el entorno
4. - Una nota sobre la medida de las dimensiones del entorno
5. Respuesta de las organizaciones a la incertidumbre y la dependencia del entorno
1. - Estrategias de gestion de la incertidumbre del entorno
2. - Estrategias de gestion de la dependencia del entorno
6. Enfoques tedricos de la relacién organizacion-entorno
1. - Teoria de la dependencia de recursos
2. - Aproximacion ecoldgica
3. - Aproximaciones tedricas basadas en la nocién de ajuste
7. Temas actuales en la relaciéon organizacién-entorno: responsabilidad social corporativa y
emprendimiento social

UNIDAD DIDACTICA 5. COMUNICACION Y TOMA DE DECISIONES

1. Introduccién
2. Concepto y funciones de la comunicacién
1. - Elementos fundamentales del proceso de comunicacion
2. - Tipos de comunicacién interpersonal: comunicacién verbal y no verbal
3. - Barreras y facilitadores del proceso de comunicacién
3. La comunicacién como proceso organizacional
1. - Redes de comunicacion: centralizacién y formalizacién
2. - Flujos de comunicacion
3. - La comunicacion electrénica en la organizacion y sus efectos
4. Conceptoy tipologias de la toma de decisiones
. Modelos de toma de decisiones
6. La participacion en el proceso de toma de decisiones
1. - Factores que influyen en el proceso de toma de decisiones
7. Ultimos avances

ol

UNIDAD DIDACTICA 6. PODER Y CONFLICTO

1. Introduccién
2. Definicién de poder
1. - Bases, dimensiones y fuentes de poder
3. Direccién del poder en las organizaciones
1. - Poder vertical descendente
2. - Poder vertical ascendente
3. - Poder horizontal
. El ejercicio de poder en las organizaciones y sus efectos
1. - Efectos del ejercicio del poder
5. Delimitacién del conflicto en la organizaciéon
1. - Definicién de conflicto
. Perspectivas teodricas sobre el conflicto
1. - Perspectiva psicoldgica
2. - Perspectiva sociolégica o enfoques estructurales
3. - Perspectivapsicosocial
7. Conflicto: tipos, funcionesy disfunciones
1. - Aspectos funcionales y disfuncionales del conflicto

N

)

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/experto-psicologia-organizaciones

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

8. Modelos de conflicto
- Modelo general de conflicto de Thomas (1992)
2. - Modelo de escalamiento del conflicto de Van de Vliert (1998)
9. Fases del conflicto
10. Gestion del conflicto
11. Ultimos avances en la investigacién de podery conflicto
1. - La nojerarquia del poder
2. - Conflicto y diversidad

UNIDAD DIDACTICA 7. JUSTICIAY CONTRATO PSICOLOGICO

1. Introduccién
2. Conceptualizacién de la justicia en las organizaciones
1. - Dimensiones de justicia organizacional
2. - Como se forman las percepciones de justicia
3. - Modelo multifuente de justicia organizacional
4. - Resultados de la justicia organizacional
5. - Aplicaciones de la justicia organizacional
6. - Ultimos avances en el estudio de justicia en las organizaciones
3. Conceptualizacién del contrato psicolégico
1. - Contextualizacion y modelos teéricos
2. - Tipos de contrato psicolégico
3. - Consecuencias y resultados del contrato psicolégico
4. - Ultimos avances en el estudio de contrato psicolégico

UNIDAD DIDACTICA 8. EL LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES

1. Introduccién
2. Una primera aproximacién al concepto de liderazgo
3. Evoluciéon de los estudios del liderazgo y una propuesta de clasificacion
1. - Modelos clasicos centrados en las caracteristicas y conductas del lider
2. - Las teorias sobre el nuevo liderazgo: mas alla del intercambio lider- seguidores
3. - Elliderazgo como fenémeno emergente: la relacion lider-seguidores
4. Modelos clasicos sobre liderazgo
1. - Modelos conductuales: estudios de la Universidad de Ohio y la Universidad de Michigan, y
el modelo de la malla gerencial
2. - ELmodelo contingente del liderazgo de Fiedler
3. - El modelo de liderazgo situacional
5. Las teorias del nuevo liderazgo
1. - El liderazgo transformacional y el rango completo del liderazgo
2. - El liderazgo carismatico
3. - Elliderazgo auténtico
4. - Limitaciones de los modelos de “nuevo liderazgo”
6. Las teorias del liderazgo como fendmeno emergente
1. - El liderazgo relacional y el intercambio lider-miembros (LMX)
2. - Liderazgo colectivo, distribuido o compartido
3. - Otras teorias emergentes sobre liderazgo

UNIDAD DIDACTICA 9. APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL Y TECNOLOGIA

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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. ;Por qué aprendizaje organizacional y tecnologia?
. Definicién de aprendizaje organizacional
. Modelos y teorias de aprendizaje organizacional

1. - Modelos tradicionales de aprendizaje organizacional
2. - Modelo holistico de Crossan, Lane y White
Las barreras para el aprendizaje organizacional

. Tecnologias de la informacién y la comunicacién

1. - Aproximaciones tedricas al estudio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
2. - Difusion e implantacion de innovaciones tecnolédgicas en las organizaciones

6. Aprendizaje organizacional y uso de tecnologias en nuestros dias

UNIDAD DIDACTICA 10. ORGANIZACIONES SALUDABLES Y PRODUCTIVAS

1.

Psicologia organizacional positiva

2. Caracteristicas de las organizaciones saludables: modelos teéricos

3.
4.
5.

1. - Practicas organizacionales saludables
¢{Coémo son los empleados saludables?
Resultados positivos de las organizaciones saludables
Nuevos retos: hacia la construcciéon de organizaciones saludables y productivas

EDITORIAL ACADEMICA Y TECNICA: indice de libro Psicologia de las organizaciones Martinez Tur,
Vicente. Ramos Lépez, José. Moliner Cantos, Carolina (coordinadores). Publicado por Editorial Sintesis

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

@O ®®

©OINNg
an
z
o
@|E 4
lo/e/

Q S
Q &
Y4 o

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/experto-psicologia-organizaciones
https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
https://euroinnova.edu.es/experto-psicologia-organizaciones
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