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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA

§ EUROINNOVA

J  INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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MF1453_3 Comunicacién con Perspectiva de Género
DURACION
@ 140 horas
MODALIDAD
AN | onUne

ACOMPANAMIENTO

gﬁ%_ﬁg PERSONALIZADO

Titulaciéon

TITULACION de haber superado la FORMACION NO FORMAL que le Acredita las Unidades de
Competencia recogidas en el Médulo Formativo MF1453_3 Comunicacion con Perspectiva de Género,
regulado en el Real Decreto 990/2013, de 13 de Diciembre, por el que se establece el Certificado de
Profesionalidad SSCE0212 Promocidn para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. De acuerdo a la
Instruccion de 22 de marzo de 2022, por la que se determinan los criterios de admision de la formacion
aportada por las personas solicitantes de participacion en el procedimiento de evaluaciéony
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no
formales de fFormaciéon. EUROINNOVA FORMACION S.L. es una entidad participante del fichero de
entidades del Sepe, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

ST

-Gh
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$P§Y EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
< g EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

En el &mbito de los servicios socioculturales y a la comunidad, es necesario conocer los diferentes
campos de la promocién para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dentro del drea profesional
de formaciény educacion. Asi, con el presente curso se pretende aportar los conocimientos necesarios
para promover y mantener canales de comunicacion en el entorno de intervencion, incorporando la
perspectiva de género.

Objetivos

Recabar informacién en el entorno de intervencién para realizar el diagnéstico de situaciones de

discriminacién por razén de sexo asegurando que sea Gtil y contrastada.

Transferir el diagndstico de partida de situaciones de discriminacién, al o a la profesional
competente de nivel superior, incluyendo, desde la perspectiva de género, los problemas
estructurales detectados que sean de utilidad, para lograr un andlisis de la realidad coordinado

con el equipo de intervencién.

Crear soportes de comunicacion en diferentes formatos (bibliograficos, audiovisuales, digitales,
entre otros), asegurando un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje, seleccionandoy
elaborando la informacion necesaria y manteniéndolos actualizados, para permitir dar respuesta

a las necesidades de informacion demandada por el entorno de intervencion.

Establecer canales de comunicacién estables con la poblacion destinataria, manteniéndolos
abiertos y verificando su utilidad, para hacerle participe de las acciones que se desarrollan y

garantizar la adaptaciéon permanente a sus necesidades.

Informar y asesorar sobre el acceso y la utilizaciéon de los recursos existentes en el entorno de
intervencion selecciondndolos en funcién de las demandas de cada persona usuaria para dar

respuesta individualizada a sus necesidades.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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e Detectary recogerinformaciony recursos de las instituciones y organismos de igualdad que
existan en el entorno de intervencién para ponerlos a disposicion de la poblacién destinataria.

¢ Detectar y comunicar la reproduccion de estereotipos sexistas y discriminatorios en el lenguaje,
en el tratamiento de las imagenes y en las acciones del entorno de intervencion, siguiendo los
protocolos y vias establecidos, para erradicar la discriminacién por razén de sexo.

A quién va dirigido

Este curso esta dirigido a los profesionales del mundo de los servicios socioculturales y a la
comunidad, concretamente en la promocién para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dentro
del drea profesional de formacién y educacioén, y a todas aquellas personas interesadas en promovery
mantener canales de comunicacién en el entorno de intervencién, incorporando la perspectiva de
género.

Para qué te prepara

La presente formacién se ajusta al itinerario formativo de la Médulo Formativo MF1453_3
Comunicacion con Perspectiva de Género, certificando el haber superado las distintas Unidades de
Competencia en ellas incluidas, y va dirigido a la acreditacion de las Competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y de la formacién no formal, via por la que va a optaralla
obtencién del correspondiente Certificado de Profesionalidad, a través de las respectivas
convocatorias que vayan publicando las distintas Comunidades Auténomas, asi como el propio
Ministerio de Trabajo (Real Decreto 1224/2009 de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral).

Salidas laborales

Desarrolla su actividad profesional por cuenta ajena en el &mbito publico y privado, en colaboracién
con el equipo de intervencién y desde la supervisién directa de la persona competente de nivel
superior. Asi mismo, detecta situaciones de desigualdad y las necesidades derivadas de la misma,
organizando y transfiriendo la informacién relevante en la materia de su especialidad, tanto a la
poblacién de referencia como a profesionales de nivel superior, para impulsar y orientar actuaciones
en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y prevenir la discriminacién de la poblacién
femenina. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad
universal de acuerdo con la legislacion vigente.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

MODULO 1. COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD FORMATIVA 1. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL
LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.
2. Aplicaciéon del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:
1. - Funcionamiento del sistema sexo-género.
2. - Definicion de roles y estereotipos de género.
3. - Deteccidn, valoracion y denuncia de los estereotipos sexistas.
. Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.
4. Identificacién de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo:
1. - Discriminacion directa.
2. - Discriminacion indirecta.
3. -Interseccionalidad o discriminacién multiple.
5. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:
1. - Socializacion diferenciada de nifios y nifas.
2. - Educacion mixta y coeducacion.
6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida
de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:
1. - Identificacién de fuentes y datos existentes (primarios y secundarios).
2. - Seleccion de técnicas (cuantitativas y cualitativas).para recoger la informacion
atendiendo al género
3. - Clasificacion de datos desagregandolos por sexo.
4. - Conocimiento y manejo de indicadores de género.
5. - Andlisis de impacto de género.
7. Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de
proteccion de datos.

w

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE
NO SEXISTA.

1. Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes y lenguaje
sexista.
2. Andlisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al pensamiento
desde el enfoque de género.
. El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.
4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:
1. - Manejo de estrategias para el uso de lenguaje no sexista.
2. - Manejo de estrategias para el uso de imagenes no sexistas.

w

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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. Deteccion de dmbitos y niveles de participacién y su vinculaciéon con el orden de género

establecido:
1. - Participacion de las mujeres en el espacio publico (econémico, laboral, asociativo, ocio y
calidad de vida, entre otros).
2. - Participacion de los hombres en el espacio doméstico.

. Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

1. - Conciliaciéon y corresponsabilidad.

. Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.

La representacién paritaria y el sistema de cuotas.

. Mecanismos de deteccion y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las

mujeres y los hombres dentro del grupo.
1. - Accesoy control de los recursos.
2. - Andlisis de roles y tareas.
Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién.

. Mecanismos de intervencion en el disefio, implementacién, evaluacién y seguimiento de las

actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO.

1.
2.

3.
4.

6.

Breve aproximacioén a la historia de las mujeres y a la evolucién de los fFeminismos:

1. - Principales confusiones en torno al término feminismo.
Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico.
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.
Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad
de mujeres y hombres:

1. - Acciones positivas.

2. - Mainstreaming de género o transversalidad de género.

3. - La estrategia dual.

4. - Presupuestos con perspectiva de género.

. Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

1. - Localizacion del mapa de instituciones y principales agentes sociales en el contexto de
intervencion.

2. - Localizacion de los Organismos de Igualdad.

3. - Localizacién, actualizacién y desarrollo de recursos especificos para la promocién de la
igualdad de mujeres y hombres, empoderamiento de las mujeres y en materia de violencia
de género.

La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1.
2.

3.

Aplicacion del concepto de divisién sexual del trabajo.

Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre trabajo
productivo y reproductivo.

Proceso de consolidacién de las mujeres en el dmbito del empleo en Espaia, recorrido histérico
y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participaciéon y representaciéon en sus
organos directivos.

EUROINNOVA
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4. ldentificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de
intervencion:
1. - Sistemas de apoyo especificos.
5. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.
6. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la busqueda de
empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA
DE GENERO.

1. ldentificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida
contra las mujeres.
2. Caracterizacion de la violencia de género:
1. - Violencia machista.
2. - Violencia doméstica.
3. - Tréfico.
4. -Trata.
5. - Prostitucién.
6. - Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
7. - Violacioén.
8. - Mutilacién genital femenina.
3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

UNIDAD FORMATIVA 2. PROCESOS DE COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
ENTORN DE INTERVENCION

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y COORDINACION
CON EL EQUIPO DE INTERVENCION EN IGUALDAD Y OTROS AGENTES DEL ENTORNO.

1. Tratamientoy transferencia de la informacion para favorecer la igualdad de mujeres y hombres.
2. Manejo de estrategias de comunicacién interna, para la transferencia de la informacién dentro
del equipo experto en igualdad efectiva de mujeres y hombres.
. Mecanismos de contraste de la informacion recabada.
4. Analisis de los tipos de mensajes bajo el enfoque de género y utilizacion de estrategias de
comunicacioén para impulsar la igualdad.
5. Manejo del concepto de comunicacién persuasiva para la promocién del cambio.

w

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA DAR RESPUESTA A LAS DEMANDAS DEL
ENTORNO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. Detecciény andlisis de necesidades entre una poblacién determinada: la necesidad de
informacion.

. Identificacién de la igualdad real como objetivo de la comunicacién.

. Definicién de publicos diana en base al objetivo de comunicacién planteado.

. Descripcién y caracterizacion de las fuentes de comunicacién/informacion clave existentes.

. Elaboracion de mensajes que rompan con la reproduccién de estereotipos sexistas y favorezcan
la visibilizacién del papel de las mujeres en el entorno de intervencién.

. Utilizacién de lenguaje incluyente y superacién del sexismo lingdistico.

. Descripcién y caracterizacion de los soportes de comunicacion existentes (Formales e
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informales).

. Descripcién y caracterizacion de los canales de comunicacién existentes (Formales e informales).
9.

Generacion de soportes de comunicacion en distintos formatos (bibliograficos, audiovisuales,
digitales, etc.)
Identificacién del entorno tecnolégico como nuevo escenario desde donde intervenir.

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y COORDINACION
CON EL ENTORNO DE INTERVENCION Y DE ATENCION A LAS PERSONAS USUARIAS.

1.
2.
3.

o

Establecimiento de sistemas de registro de la informacion.

Criterios para difundir informacion.

Manejo de estrategias de comunicacién externa, para facilitar el contacto fluido y constante
hacia y desde los diferentes agentes del entrono de intervencion: grupos y asociaciones de
mujeres, personal técnico, agentes sociales, administraciones publicas y ciudadania en general.

. Establecimiento de procesos que faciliten la retroalimentacién de la comunicacién en el entorno

de intervencion.

. Elaboracion de guias y mapas de recursos.

Estrategias para la clasificacién de la informacién y elaboracién de protocolos de atencién.

. Establecimiento y actualizacién periddica de canales para la atencién y derivacién a la poblacién.
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
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